Na temelju ¢lanaka 26. 1 27. Zakona o radu (NN 93/2014, 127/17 i 98/19) i ¢lanka 22.
[zjave o osnivanju druitva s ograni€enom odgovornoi¢u GRADSKO KOMUNALNO
DRUSTVO SENJ  drustvo s ograni¢enom odgovornos¢u za komunalne djelatnosti, Senj,
Splitska 2,, OIB: 45024889958, ¢lan Uprave - direktor Drustva, uz prethodnu suglasnost
Nadzornog odbora i Radni¢kog vijeca. donosi slijedeéi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se organizacija rada,
uvjeti rada, prava i obveze radnika i Poslodavca, postupak i mjere zaitite dostojanstva
radnika, evidencija radnika, place, te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s
radom koja su vazna za radnike zaposlene u GRADSKOM KOMUNALNOM DRUSTVU
SENJ drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu za komunalne djelatnosti, Senj, Splitska 2, (u
nastavku teksta: Poslodavac).

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduje zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zastita odredenih grupa radnika, primjenjuju se i na radnike koji su na temelju sporazuma o
ustupanju radnika za obavljanje privremenih poslova ustupljeni na rad kod Poslodavca.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika se neposredno primjenjuju i na élanove Uprave Poslodavca,
osim, u sluCaju da su te pitanja na drugadiji na¢in uredena Ugovorom o radu sklopljenim
izmedu ¢lana Uprave i Poslodavca.

Clanak 4.
U slu¢aju kad odredbe Ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 5.
Radnik je sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika fizi¢ka osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za Poslodavca.
Poslodavac je u smislu Zakona i ovog Pravilnika pravna osoba koja zaposljava radnika
1 za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Clanak 6.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu.

Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke o radnicima i
o radnom vremenu.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema
posebnom propisu o mirovinskom osiguranju u elektroni¢ku bazu dostaviti podatke o radniku,
kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa, na nacin, u
sadrZaju i u roku propisanom posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.



Clanak 8.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama koje Poslodavac daje, u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti radno mjesto i naéin obavljanja rada, duzan je
osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika te osigurati
provedbu propisanih mjera zastite na radu.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji.

Postivanje propisa u vezi s radnim odnosom
Clanak 9.

U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom
zdravlja 1 sigurnosti na radu. Propisi o sigurnosti na radu i zastiti zdravlja na radu te Pravilnik
o radu moraju biti dostupni radnicima u svakom trenutku.

Primjena najpovoljnijeg prava
Clanak 10.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom ili zakonom i drugim propisom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Odluka o potrebi zaposijavanja
Clanak 11.

O potrebi zaposljavanja radnika odluéuje ¢lan Uprave - direktor Drustva. Clan Uprave
- Direktor Drustva u ime Poslodavca s radnicima zakljuéuje ugovore o radu.

Ovim Pravilnikom Poslodavac samostalno utvrduje posebne uvjete koje radnici
moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili
drugim propisom.

Prije zasnivanja radnog odnosa Clan Uprave - Direktor Drustva moze odrediti da je za
osobu koju namjerava zaposliti potrebno provesti postupak provjere sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu, a iznimno, u tu svrhu moze
raspisati javni natjecaj. Provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja
ugovora o radu moZe se obaviti na temelju razgovora, odgovarajucih testova, anketiranja,
rjeSenja zadataka ili obavljanjem odredenih poslova, nakon Cega c¢lan Uprave — direktor
Drudtva odlu¢uje da se s nekom osobom zakljuéi ugovor o radu. Provjeravanje stru¢nih i
drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu te provodenje javnog natjecaja
provodi tro¢lana komisija koju imenuje ¢lan Uprave — direktor Drustva.

Upoznavanje radnika s Pravilnikom i opéim aktima
Clanak 12.
Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama
ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju prva i obveze radnika
kod Poslodavca.



I1. ORGANIZACIJA RADA DRUSTVA

Clanak 13.
Organizacija rada Drustva i sistematizacija radnih mjesta ureduje se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi direktor Drustva uz suglasnost Nadzornog
odbora 1 Radni¢kog vijeca.

III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje Ugovora o radu
Clanak 14.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji mora biti saéinjen u pisanom obliku.
Ako Poslodavac s radnikom sklopi Ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti Poslodavca, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio Ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se na ncodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukéije
odredeno. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom. Ako ugovorom o radu nije
odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 16.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima i to: sezonske poslove,
priviemeno povecanje opsega posla, izvrSenjem odredenog posla, zamjene privremeno
odsutnog radnika, nastupanjem odredenog dogadaja koji su opravdani rokom i u drugim
slu¢ajevima kad to odredi Poslodavac.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom odnosno nastupom uvjeta i drugog razloga koji je odreden za prestanak ugovora o
radu zbog kojeg je sklopljen.

Ostala prava i obveze radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
utvrduju se prema odredbama vaZeceg Zakona o radu.

Obveza radnika da obavijesti Poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
nesposobnosti za rad

Clanak 17.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir. PreSucivanje okolnosti iz ovog ¢lanka prilikom sklapanja radnog odnosa kao i za
vrijeme radnog odnosa, a $to je moglo ili je utjecalo na kvalitetu rada i uredno obavljanje
radnih obveza razlog je za izvanredni otkaz Ugovora o radu.

Radi utvrdivanja opce zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
Poslodavac mozZe u svakom trenutku uputiti radnika na lije¢nicki pregled. Troskove
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.



Clanak 18.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje
1 sliéno) 1 sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne
smije traZiti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopuStena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

Poslodavac o zaposleniku prikuplja i obraduje sljedece osobne podatke: ime i prezime;
adresa, OIB, JMBG, broj tekuceg racuna, fotokopije dokumenata (osobna iskaznica, dokaz o
zavrsenom Skolovanju (svjedodzba, diploma i sl.), uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti),
potvrda zavoda za mirovinsko osiguranje o utvrdenom staZu.

IV. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA, ZASTITA PRIVATNOSTI I
DOSTOJASNTVA TE ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I SPOLNOG
UZNEMIRAVANJA

Obveze Poslodavca
Clanak 19.

Poslodavac je duzan organizirati rad te osigurati i odrzavati postrojenja, uredaje i
opremu, alate i mjesto rada, na na¢in koji osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika.

Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin koji
osigurava zastitu zdravlja i Zivota radnika te sprje¢ava nastanak nesreéa.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprje¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zaitite na radu.

Obveze radnika
Clanak 20.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Svaki radnik obvezan je poslove radnog mjesta, obavljati svjesno, marljivo 1 strucno,
sukladno pravilima struke i prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavea u skladu s naravi i vrstom rada, usavriavati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslove i
interese Poslodavea i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz
organizacije rada kod Poslodavca.

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu te da u svom
radu primjenjuje zakone te druge propise i pravila vezane uz zadtite na radu. Radnik je u
provedbi mjera zatite i sigumosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost
te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka
rada. U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s duznom
pozornoscu i na nacin kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje i Zivot i zdravlje drugih
radnika, sigurmost opreme i strojeva.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 21.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, s time da
ovakva zaStita ukljuCuje i poduzimanje i preventivnih mjera, od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s Zakonom. Svi podaci koji su utvrdeni u postupku



zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnom, a povreda tajnosti podataka predstavlja
povredu radne obveze.

Zabrana rada pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava
Clanak 22.

Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava. Zabranjeno je
unoSenje alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i druge prostore gdje
Poslodavac obavlja svoju djelatnost.. Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima, u radnim
prostortjama i prostorima osim onih u kojima Poslodavac iznimno utvrdi da je pusSenje
dozvoljeno, o ¢emu u takvoj prostoriji mora biti istaknut znak mjesta za pusenje. Rad pod
utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava podataka predstavlja povredu radne obveze.

Obveze radnika o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 23.
O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duZan $to je moguée prije obavijestiti
Poslodavca, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o
priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju.

Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
Clanak 24.
Zastita prava radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad utvrduje se prema
odredbama vaZeéeg Zakona o radu i drugih posebnih propisa.

Zastita rodiljnih i roditeljskih prava
Clanak 25.
Rodiljna i roditeljska prava tijekom radnog odnosa radnik ostvaruje u skladu s
odredbama vazeceg Zakona o radu i drugih posebnih propisa.

Zabrana diskriminacije
Clanak 26.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete rada i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju na poslu,
profesionalnom usmjeravanju, pristup svim vrstama i stupnjevima struénog usavriavanja,
pravima iz radnog odnosa te prekvalifikaciji i dokvalifikaciji.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe
koja se zaposli, na temelju rase, boze koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja,
porodicnih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, drustvenog poloZaja, Glanstva ili ne ¢&lanstva u
politi¢koj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoéa.

Zastita od spolnog i drugog uznemiravanja
Clanak 27.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo ¢lanu Uprave
- direktoru Drustva podnijeti prituZbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 28.
Clan Uprave - direktor Drustva duzan je najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi spretavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da isto postoji.

Clanak 29.



U slucaju da se utvrdi da je prituzba uznemiravanog radnika opravdana Poslodavac
moze poduzeti sljedece mjere prema radniku koji je poéinio uznemiravanje: upozorenje,
donoSenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu i izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 30.
Ako Poslodavac u roku od 8 (osam) dana od podnosenja prituzbe ne poduzme mjere
za spretavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zaitita, uz uvjet da u
daljnjem roku od 8 (osam) dana zatrazi sudsku zastitu pred nadleznim sudom. Za vrijeme
prekida rada iz ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u visini place kao da je radio.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 31.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije
trajati duZe od Sest mjeseci.

Ako radnik na probnom radu nije zadovoljio isto predstavlja opravdani razlog za otkaz
Ugovora o radu.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 32.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se
obrazovati, osposobljavati i usavriavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, Poslodavac je
duZan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omogu¢iti radniku osposobljavanje ili
usavrSavanje za rad.

Pripravnici
Clanak 33.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi puta zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se skolovala.

Ugovor o radu pripravnika sklapa se za radno mijesto za koje se osposobljava, na
odredeno vrijeme u trajanju od jedne godine.

Placa pripravnika utvrduje se u iznosu od 85% plaée radnog mjesta za koje je
zaklju¢en ugovor o obavljanju pripravni¢kog staza.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku se odreduje mentor koji je duzan donijeti
program strucnog osposobljavanja pripravnika, osigurati njegovu provedbu te pratiti rad
pripravnika.

Nakon isteka pripravni¢kog staza, na prijedlog mentora, s pripravnikom se moze
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ako postoji potreba za popunu slobodnih radnih
mjesta unutar Drustva te ako postoje osigurana sredstva za isplatu place.

VI. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 34.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac. Tjedno
radno vrijeme rasporedeno je u 5 (pet) radnih dana, a u iznimnim slu¢ajevima, kada priroda
posla to nalaze, isto se moZe rasporediti u 6 (3est) radnih dana. Odlukom Poslodavca



odreduju se radnici koji su obvezni raditi u smjenskom radu. Raspored radnog vremena
utvrduje se pisanom Odlukom Poslodavca.

Radnik na radnome mjestu s radom treba zapoleti i zavrsiti prema propisanom
pocetku i zavrSetku rada. O pocetku i zavrsetku rada svakog radnika vodi se evidencija i
kontrola koriStenja radnog vremena. Pridrzavanje radnika utvrdenog rasporeda radnog
vremena glede dolaska na posao, prisutnosti na radu i odlaska s posla obavlja se putem
upisivanja u evidenciju koritenja radnog vremena i/ili povremenim kontrolama.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 35.

Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena. Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici sa punim
radnim vremenom u svezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor i dopust.
Plata i druga materijalna prava radnika kao $to su primjerice: jubilarna nagrada, regres,
nagrada za bozi¢ne blagdane utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim Ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem.

Prekovremeni rad
Clanak 36.

U sluCaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i drugim sliénim
slucajevima prijeke potrebe, na pisani zahtjev Poslodavca radnik je duZan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad). Odlukom o prekovremenom
radu odreduju se poslovi koje je potrebno obaviti, razlozi odredivanja prekovremenog rada,
vremensko razdoblje za koje se odreduje prekovremeni rad, dnevno trajanje prekovremenog
rada 1 imena radnika koji ¢e taj rad obavljati. Prigovor protiv odluke o prekovremenom radu
ne odgada izvrSenje te odluke i radnik je duZan odraditi prekovremeni rad bez obzira na
prigovor. Na prekovremeni rad primjenjuju se odredbe vazeéeg Zakona o radu i drugih
posebnih propisa.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 37.

Radno vrijeme moZe se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima odnosno mjesecima. Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada. Na raspored radnog vremena i preraspodjelu radnog vremena
primjenjuju se odredbe vazeceg Zakona o radu i drugih posebnih propisa.

Noéni rad i rad u smjenama
Clanak 38.

Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 (dvadeset dva) sata uvecer i 6
(Sest) sati ujutro iduceg radnog dana.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut
ili neprekinut.

Na nocni rad i rad u smjenama primjenjuju se odredbe vazeéeg Zakona o radu i drugih
posebnih propisa.

V1. ODMORI I DOPUSTI

Stanka



Clanak 39.

Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na
stanku u trajanju od 30 (trideset) minuta, koja se ubraja u radno vrijeme. Radnik koji u
nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe Poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme
kod svih Poslodavaca traje najmanje 6 (3est) sati, pravo na stanku ostvaruje kod svakog
Poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu. Vrijeme koritenja stanke
odreduje Poslodavac.

Dnevni odmor
Clanak 40.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset Cetiri) sata, radnik ima pravo

na dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 41.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 (dvadeset Getiri) sata
neprekidno. Tjedni odmor se u pravilu koristi subotom i nedjeljom. Ako Je neophodno da
radnik radi subotom i nedjeljom koriitenje tog odmora osigurava se radniku tijekom iduceg
tjedna. Radnici koji zbog prirode posla rade subotom i nedjeljom, kao dane tjednog odmora
koriste neke druge dane u tjednu. Odluku o potrebi rada na dane tjednog odmora donosi
Poslodavac.

Pravo na godisnji odmor
Clanak 42.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisSnji odmor od najmanje
Cetiri tjedna. U dane godisnjeg odmora ne uraéunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom i dani privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Trajanje godiSujeg odmora
Clanak 43.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjee pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod Poslodavca.

Ako ne ostvari uvjet iz prethodnog stavka, radnik ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada u sluéaju ako:

- u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema 6 (3est) mjeseci radnog
staza neprekidno te nije stekao pravo na godisnji odmor,

- radni odnos prestane prije nego li je ostvario neprekidno 6 (3est) mjeseci radnog
staza kod Poslodavca,

- radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godidnjeg odmora na nagin iz prethodnog stavka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli broj dana godisnjeg odmora.

Raspored i trajanje godisnjeg odmora
Clanak 44.

Poslodavac donosi raspored koristenja godiSnjeg odmora najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine. Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir
potrebe organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godi$njeg odmora
obavijestiti o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.



Blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani placenog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje
godi$njeg odmora.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora
Clanak 45.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjeCne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u
noveu 1 naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 46.
U slucaju prestanaka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora, a naknada se odreduje
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 47.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se s Poslodaveem drugacije ne dogovori.

Radnik ima pravo koristiti 1 (jedan) dan godisnjeg odmora kada on to Zeli do najvise 3
(tr1) puta tijekom kalendarske godine, uz uvjet prethodne obavijesti Poslodavcu, u pravilu
najkasnije 3 (tri) dana prije koristenja.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu
Clanak 48.
NeiskoriSteni drugi dio godis$njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 49.
Na temelju sloZenosti rada radnik ostvaruje slijede¢i broj radnih dana godisnjeg
odmora:

— radnik sa VSS 4 radna dana,
— radnik sa VSS 3 radna dana,
— radnik sa SSS/KV 2 radna dana,
— posebni uvjeti rada 2 radna dana.

Na temelju ukupnog radnog staza radnik ostvaruje pravo na slijede¢i broj radnih dana:

— od 1 — 5 godina radnog staza 1 radni dan,

— od 5 - 10 godina radnog staza 2 radna dana,
— od 10 — 15 godina radnog staza 3 radnih dana,
— od 15— 20 godina radnog staza 4 radnih dana,
— od 20 - 25 godina radnog staza 5 radnih dana,
— od 25 godina radnog staZa i dalje 6 radnih dana.

Prema posebnim socijalnim ili zdravstvenim uvjetima radnik ostvaruje pravo na
slijedeci broj radnih dana:
— roditelj, posvojitelj ili skrbnik s jednim malodobnim djetetom 2 dana,



— roditelj, posvojitelj ili skrbnik za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan,
— roditelj, posvojitelj ili skrbnik djeteta s invaliditetom, bez obzira na

ostalu djecu 5 dana,
— radnik s invaliditetom 3 dana.

Prava radnika na godi$nji odmor po osnovi ukupnog radnog staza utvrduju se sa
zadnjim danom prosinca tekuce godine za idu¢u godinu.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.
Ako je radnik temeljem odredbi ovog &lanka ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od 30 dana uzima se da mu godisnji odmor traje 30 dana.

Clanak 50.

Za radnike koji su zasnovali radni odnos s nepunim radnim vremenom trajanje
godiSnjeg odmora utvrduje se i isplacuju srazmjerno ugovorenom radnom vremenu kod
Poslodavca.

Placeni dopust
Clanak 51.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust za vazne osobne

potrebe i to za:

— sklapanje braka 5 radnih dana,
— rodenja djeteta 5 radna dana,
— smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana,
— smrt roditelja supruznika, djedova i baka, brade i sestara 2 radna dana,
— selidba 3 radna dana,
— elementarna nepogoda 3 radna dana.

Radnici — dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan (pladeni
dopust s naslova dobrovoljnog davanja krvi), za svako darivanje krvi.
Radnik je obvezan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
placeni dopust.
Neplacéeni dopust
Clanak 52.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odlukom odobriti neplaceni dopust do
maksimalno 60 dana tijekom kalendarske godine. Za vrijeme neplacenog dopusta prava i
obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukgije
odredeno.

VIIL PLACA 1 DODACI NA PLACE
Clanak 53.

Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni uéinak na poslovima 1
radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi predstavlja umnozak osnovice i
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje Je radnik rasporeden (utvrdenog
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta) uvecan za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Placa radnika sastoji se od:

- osnovne place,

- dodatka za staz,

- dodatka za posebno oteZane uvjete rada,

- stimulativnog dijela place.

Clanak 54.



Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobigajeni radni uéinak na poslovima i
radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi predstavlja umnoZak osnovice i
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden, utvrdenog
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Osnovica za obratun osnovne place utvrduje se u iznosu od 2.950,00 kuna (bruto) za
koeficijent 1,00 za puno radno vrijeme.

Stimulacija i destimulacija
Clanak 55.

Stimulativni dio place radnik moZe ostvariti temeljem osobnog uginka mjerenog
iznimno ostvarenim radnim rezultatima (koli¢ina, kvaliteta, pravovremenost obavljenih
poslova, vrijeme rada, postupanje po danim uputama, ostvarena dobit i sl.).

Stimulativni dio place radnika utvrduje ¢lan Uprave - Direktor drustva kao dodatak na
osnovnu placu, donoSenjem posebne odluke nakon §to se procjene iznimni ostvareni rezultati
pojedinog radnika u proteklom mjesecu.

Stimulativni dio place ne moze biti ispla¢en radniku vise od tri mjeseca uzastopno niti
viSe od ukupno Sest mjeseci u godini.

Stimulativni dio place utvrduje se u postotku od osnovne place i to najvise do 10%.

Ako radniku ne otkaZe ugovor o radu &lan Uprave - direcktor Drustva moZe zbog teske
povrede iz radnog odnosa udaljiti radnika sa radnog mjesta te ustegnuti radniku do 30
(trideset) % od place, ne vise od tri mjeseca uzastopno niti vise od ukupno Sest mjeseci u
godini za istu radnju. Za lake povrede iz radnog odnosa moze se izre¢i opomena ili u slucaju
ponavljanja ustegnuti radniku do 15 (petnaest) % od plade, ne vise od dva mjeseca uzastopno
niti viSe od ukupno tri mjeseca u godini za istu radnju.

Isplata place
Clanak 56.
Poslodavac je duZan radniku isplatiti placu do 15 — tog u mjesecu za protekli mjesec.
Placa za pojedinog radnika je poslovna tajna.
Poslodavac je radniku duZan isplatiti i obratunati plaéu u iznosu utvrdenom
Pravilnikom i Ugovorom o radu.
Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati pla¢u radniku duzan je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela isplata place radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti, a
koji je obracun ovr$na isprava.

Dodaci na osnovnu placu
Clanak 57.

Radnik ima pravo na sljedece povecanje place:

- zano¢ni rad 30%

- za prekovremeni rad 50%

- zarad u smjenama 10%

- za dvokratni rad 10%

- zarad nedjeljom i drzavnim blagdanom 50%.

Za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnost za rad), utvrdeno temeljem
sluzbene evidencije o satima provedenim na pasivnom dezurstvu, redniku ée se 1splatiti 10 %
satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva.

Naknada place za vrijeme dok radnik ne radi
Clanak 58.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u slijedeé¢im slu¢ajevima:
- godiS$njeg odmora



- drZavnih 1 vjerskih blagdana utvrdenih zakonom

- obveznih sistematskih pregleda

- obavljanja funkcije ¢lana radnickog vijeca i zastupnickih funkcija u organima vlasti

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu s potrebama
Poslodavca

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i ovim Pravilnikom kada njime za pojedine
slucajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad (bolovanje)
Clanak 59.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slu¢aju bolesti i drugih
slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zaititi i zdravstvenom osiguranju, radnik ima
pravo na naknadu place od 70 % osnovice utvrdene prema propisima o zdravstvenom
osiguranju. Pravo na naknadu u 100% iznosu pripadajuée osnovne place za taj mjesec ima
radnik koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

IX. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknada troSkova prijevoza
Clanak 60.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
mjeseéne vozne karte medumjesnim javnim prijevozom. Naknada troskova prijevoza
isplacuje se najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za tekuéi mjesec.

Ako od prebivaliSta odnosno boravista radnika do mjesta rada nema organiziranog
javnog prijevoza, naknada troskova prijevoza isplatiti ¢e se u visini od 1,00 kn po prijedenom
kilometru. Udaljenost se utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba (HAK) na temelju
kartografske podloge Google maps 1 to kao najkraéa automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom).

Dnevnica za sluZbeni put
Clanak 61.

Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvu,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova
nodenja.

Radnik je duZan u roku osam dana od dana povratka sa sluzbenog puta ispostaviti
Poslodavcu obracun troskova sluzbenog putovanja.

Clanak 62.

Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji za putovanje u mjesto
koje je najmanje 30 km udaljeno od mjesta u kojem je njegovo uobitajeno mjesto rada.
Dnevnica za sluzbeni put u zemlji utvrduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno vaZe¢im propisima u trenutku svake pojedine isplate. Dnevnica za sluzbeni put u
inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za zaposlene u tijelima drzavne uprave. Radniku
se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena duZi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kad sluzbeno
putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati. Ako sluZbeno putovanje traje duze od 8,
ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola
dnevnice za ostatak vremena duzi od 8 ali ne duzi od 12 sati, u slucaju kad sluZbeno
putovanje traje duZe od 24 sata. Sluzbeno putovanje ne smatra se prekovremenim radom.



Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 63.

Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada od 1 kune po prijedenom kilometru.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki
radni nalog, zasebno.

Prigodne nagrade i darovi
Clanak 64.

Radnik ima pravo na prigodnu nov€anu nagradu povodom uskrsnih, boZi¢nih i
novogodisnjih blagdana do ukupno maksimalnog neoporezivog iznosa, sukladno propisima
vazec¢im u trenutku isplate nagrade.

Odluku o visini i na€inu isplate nagrade povodom boziénih i novogodi$njih blagdana
donosi ¢lan Uprave — direktor Drustva, uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora.

[znimno, ako je to uvjetovano poslovnim ili drugim razlozima, lan Uprave — direktor
Drustva moze donijeti odluku o tomu da se ne isplati pravo utvrdeno ovim élankom.

Clanak 65.

Povodom bozi¢nih i novogodisnjih blagdana radnik ima pravo na prigodni dar za
svako dijete do 15 godina starosti, u vrijednosti do ukupno maksimalnog neoporezivog
iznosa, sukladno propisima vaze¢im u trenutku darivanja. Pravo se ostvaruje 1 za dijete koje u
kalendarskoj godini navrSava 15 godina starosti. Ako su kod Poslodavca zaposlena oba
roditelja onda pravo na prigodni dar za dijete ostvaruje samo jedan od roditelja.

Odluku o visini i na¢inu isplate nagrade prigodnog dara za dijete do 15 godina starosti
donosi €lan Uprave — direktor Drustva uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora.

Iznimno, ako je to uvjetovano poslovnim ili drugim razlozima, ¢lan Uprave — direktor
Drustva moZe donijeti odluku o tomu da se ne isplati pravo utvrdeno ovim &lankom.

Clanak 66.
Radnik ima pravo na isplatu jubilame nagrade nakon navrenih neprekidnih godina
rada kod Poslodavca, ukljuéujuéi i pravnog prednika Poslodavca:

- 5 godina 1.000,00 kuna
- 10 godina 1.500,00 kuna
- 15 godina 2.000,00 kuna
- 20 godina 2.500,00 kuna
- 25 godina 3.000,00 kuna
- 30 godina 3.500,00 kuna
- 35 godina 4.000,00 kuna
- 40 godina 4.500,00 kuna

Radniku ¢e se jubilarna nagrada isplatiti tijekom kalendarske godine u kojoj je stekao

pravo na isplatu.
Clanak 67.

Radnik ima pravo na regres za godi$nji odmor.

Odluku o visini i na€inu isplate regresa za godi$nji odmor donosi ¢lan Uprave —
direktor Drustva uz prethodnu suglasnost Nadzormog odbora.

Iznimno, ako je to uvjetovano poslovnim ili drugim razlozima, ¢lan Uprave — direktor
Dru$tva moze donijeti odluku o tomu da se ne isplati pravo utvrdeno ovim &lankom.

Clanak 68.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé¢ u sluéaju:



-smrti radnika 10.000,00 kuna
-smrti ¢lana uZe obitelji (supruznika, djeteta, roditelja) 3.000,00 kuna

Otpremnina za mirovinu
Clanak 69.
Kad radnik odlazi u mirovinu Poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u iznosu od 6
(Sest) prosje¢nih neto placa ispladenih u posljednjih 6 (3est) mjeseci koje je proveo na radu
kod Poslodavca.
Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili
invalidsku mirovinu.

X. IZUMI 1 TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clanak 70.

Radnik koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istraZivanje moguénosti tehnickih
unapredenja u svezi s radom duzan je o tome obavijestiti Poslodavca. [zumi ostvareni na radu
ili u svezi s radom pripadaju Poslodavcu. Na izum kojega radnik ostvari van rada ili koji
nema veze s radom, a u svezi je s djelatno$éu Poslodavca, Poslodavac ima pravo prvokupa.
Radnik ima pravo na nadoknadu za primijenjeno tehni¢ko unapredenje koje je predlozio
Poslodaveu. Odluku o visini naknade donosi ¢lan Uprave — direktor Drustva, uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 71.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac, ne smije biti vlasnik udjela u tvrtki koja obavlja poslove
iz djelatnosti Poslodavca niti moZe biti vlasnik udjela u tvrtki koja posluje s Poslodaveem .

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzi$noj utakmici s poslodavcem, te
ne smije za svoj rafun ili za radun tree osobe sklapati poslove kojima se takmici s
poslodavcem.

Poslovna tajna i zastita imovine Poslodavca
Clanak 72.

Radnik se obvezuje bez vremenskog ogranitenja Suvati poslovnu tajnu do &ijeg
saznanja dode u obavljanju svojih radnih zadataka. Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci i
povjerljive informacije koje radnik sazna u obavljanju rada, a narogito sadrzaj poslovne i
druge dokumentacije, sadrzaj ugovora, nove ideje, znanja i tehnologije, za koje radnik sazna
odnosno koje usvoji tijekom rada za Poslodavca, kao i podatci koji se tidu cjelokupnog

radniku predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca.

XIL. NAKNADA STETE

Clanak 73.
Radnik koji na radu ili u svezi radom uzrokuje $tetu Poslodaveu duzan je 3tetu
nadoknaditi. Svaki radnik odgovara pojedina¢no za Stetu koju je uzrokovao.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 74.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika ili prestankom Poslodavca u skladu s posebnim propisima,
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. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se Poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca koji mora biti sacinjen u pisanom obliku,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZznog suda.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 75.
Poslodavac 1 radnik mogu otkazati ugovor o radu po postupku i pod uvjetima
predvidenim zakonom. Otkaz mora biti u pisanom obliku. Poslodavac mora obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 76.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako zato ima opravdani razlog, u sluéaju:

1. ako prestane potreba za obavljanje odredenoga posla zbog gospodarskih, tehnigkih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

3. ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Prije nego radniku redovito otkaze ugovor o radu Poslodavac mora obaviti prethodno
savjetovanje s radnickim vije¢em. Na redoviti otkaz ugovora o radu primjenjuju se odredbe
vazeceg zakona o radu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 77.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i na sludaj kada
Poslodavac otkaze ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora). Na otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora primjenjuju se odredbe vazeéeg zakona o radu.

Otkazni rok
Clanak 78.
Otkazni rok potinje te¢i danom dostave otkaza. Na otkazni rok i najmanje trajanje
otkaznog roka primjenjuju se odredbe vaZeéeg zakona o radu.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 79.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisni ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi
zato razlog.
Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 80.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog



roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne Cinjenice uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué. Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati
samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji. U slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu ne postoji obveza prethodnog pismenog
upozorenja radnika od strane Poslodavca.

Clanak 81.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih se radniku moze
otkazati ugovor o radu smatraju se primjerice:
. nezakonito raspolaganje sredstvima Poslodavca,
. neopravdani izostanak s posla,
- tad u pripitom ili pijanom stanju, odnosno pod utjecajem droga,
. nepostivanje opéih akata Poslodavca,
- djelovanje ili propustanje djelovanja kojim je u¢injena materijalna $teta Poslodaveu,
- neovlasteno koristenje sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova,
. bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac, biti vlasnik udjela u tvrtki koja obavlja poslove iz djelatnosti Poslodavca ili biti
vlasnik udjela u tvrtki koja posluje s Poslodaveem,
8. uzrokovanje vece materijalne $tete namjerno ili krajnjom nepaznjom,
9. odavanje poslovne tajne,
10. neobavjestavanje Poslodavca o bolesti ili o drugoj okolnosti koja radnika onemoguéuje ili
bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir,
11. zloporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokruga rada s ciljem pribavljanja
materijalne koristi,
12. narusavanje ugleda Poslodavca protuzakonitim djelovanjem ili nedoliénim ponasanjem,
13. svaka vrst diskriminacije ili uznemiravanja na temelju rasne, nacionalne ili etnike
pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije,
14. svako seksualno uznemiravanje radnika,
15. izazivanje nereda, tuénjave te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama i sl.
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Lakim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se primjerice:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog
odnosa,
2. u€estalo zakaSnjavanje ili raniji odlazak s posla,
3. uCestalo napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga,
4. neuredno vodenje sluzbenih predmeta i spisa,
5. puSenje na radnom mjestu.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 82.
Privremena nenazoc¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.
Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim
tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.



Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otpremnina za otkaz ugovora o radu
Clanak 83.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje na nacin da za svaku navrienu godinu rada kod Poslodavea radniku pripada jedna
polovica prosjeéne mjesene place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veéi od 10 (deset) prosjeénih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Dostavijanje otkaza i odiuka radniku
Clanak 84.
Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka kojima se odlucuje o pravima i
obvezama iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa, primjenjuju se na odgovarajuéi nacin
odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden parniéni postupak.

Clanak 85.

Ako se otkaz ili odluka radniku ne moze urugiti na radnom mjestu zbog njegove
odsutnosti s rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporudenom posilikom s povratnicom na adresu
stanovanja radnika, prema sluzbenoj evidenciji Poslodavca sukladno podacima koje je sam
radnik dostavio Poslodaveu. Dostava se smatra obavljena ako je primitak posiljke svojim
potpisom potvrdio radnik ili punoljetni ¢lan njegova domacinstva (bracni drug, roditelji ili
djeca radnika).

Ukoliko se takva posiljka vrati s naznakom: «nepoznat» ili «odselio», odnosno
«obavijeSten-nije podigao» ili «odbio potpisati» dostava se vrsi pribijanjem odluke na
oglasnu plo¢i drustva. (dan isticanja na oglasnoj ploéi smatra se danom urucenja).

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja pismena na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava
uredno izvrsena i od tog dana po¢inju te¢i rokovi iz zakona, ovog Pravilnika ili ugovora o
radu.

Ako radnik ima punomocnika, dostava se obavlja na adresu punomoénika.

Vracanje isprava radniku
Clanak 86.
Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan u roku 15
(petnaest) dana od dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove osobne isprave i
uruciti mu primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 87.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, zahtijevati od
Poslodavca ostvarenje toga prava. Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave
zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem
roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom. Zastitu



povtijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Odgovornost Poslodavea
Clanak 88.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Mjere kontrole
Clanak 89.

Poslodavac moze, kad to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje
pregleda, odnosno, utvrditi na¢in kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih
prostora radi sprjeavanja otudivanja imovine Poslodavca te obaviti pregled imovine
Poslodavcea ukoliko postoji sumnja na njenu zlouporabu ili koristenje u privatne svrhe.

XV. RUKOVOBENJE I ORGANIZACIJA RADNIH MJESTA
Rukovodenje
Clanak 90.

Clan Uprave — direktor Drustva u ime Poslodavea rukovodi, organizira i odgovoran je
za rad radnika.

Radna mjesta
Clanak 91.

Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima. Svako radno mjesto ima svoj
redni broj, naziv radnog mjesta i potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog
myjesta te pripadajucu oznaku sloZenosti (koeficijent slozenosti).

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mijesta podrazumijevaju se
stupanj struCne spreme ili vrsta kvalifikacije, zavrSen fakultet ili skola odnosno potrebno
znanje, potreban staz u struci te posebna znanja i uvjeti.

Za obavljanje odredenih poslova za jedno radno mjesto mogu se predvidjeti dva
stupnja strutne spreme ili kvalifikacije, u kojem sluaju se za isto radno mjesto utvrduju
razliciti koeficijenti. Za pojedino radno mjesto moze se predvidjeti vise izvrsitelja.

Organizacija radnih mjesta
Clanak 92.
GKD SENJ d.o.o. je jedinstvena poslovna i ekonomska cjelina koja se sastoji od
ustrojstvenih cjelina unutar kojih se nalaze organizacijske jedinice i to:

- Ured uprave

- Tehnicki odjel

- Odjel op¢ih, pravnih, kadrovskih i financijsko -ragunovodstvenih poslova.
Organizacijskim jedinicama rukovode voditelji Organizacijskih jedinica.

Mjesto rada
Clanak 93.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju na mjestima na kojima Poslodavac obavlja
svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi Poslodavca. U slu¢aju potrebe
posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moZe, sukladno Odluci Poslodavca, uputiti na
drugo mjesto rada gdje Poslodavac obavlja svoju djelatnost. Upuéivanje na rad iz prethodnog
stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, ve¢ promjenom 1zvr$enja poslova utvrdenih
ugovorom o radu. O odluci o upucivanju u drugo mjesto rada Poslodavac mora u pisanom



obliku izvijesti radnika najmanje 10 (deset) dana prije pocetka primjene Odluke. Odbijanje
radnika da postupi sukladno Odluci iz ovog ¢lanka smatra se razlogom za otkaz Ugovora o
radu.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 94.
Radnici zaposleni kod Poslodavca imaju pravo sudjelovati u odlug¢ivanju o pitanjima u
svezi s njihovim gospodarstvenim i socijalnim pravima i interesima na naéin i pod uvjetima
propisanima vaze¢im zakonom o radu, samostalno ili putem radni¢kog vijeca.

XVIL. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 95.

Osobni podaci zaposlenika, koje kod poslodavca treba prikupljati, obradivati, uporabiti ili
dostavljati tre¢im osobama, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom prikupljaju se sukladno odredbama Zakona o provedbi opée uredbe o
zastiti podataka i drugih zakona.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Postupak donosenja Pravilnika o radu
Clanak 96.

O donoSenju Pravilnika o radu Poslodavac se mora savjetovati sa radni¢kim vijeéem.

Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na na¢in propisan Zakonom o radu. Za sve §to
nije obuhvaceno ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe vazeceg zakona o
radu, drugih zakona i propisa te ugovora o radu i drugih opéih akata Poslodavca.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika izvrsit ¢e se na nacin koji je propisan za njegovo donosenje.

Clanak 97.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od objave na Oglasnoj plo¢i drustva, a
primjenjuje se od O1. listopada 2020. g. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti
Pravilnik o radu usvojen na 3. sjednici Nadzornog odbora Drustva dana 27. prosinca 2017.

godine i Pravilnik o koriStenju sredstava u svezi materijalnih prava radnika od dana 03. rujna
2010.g.
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